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TISOC COACHING 
 
¿QUIÉNES SOMOS? 
 
DATOS CORPORATIVOS:  
Año de fundación, 2002 
Delegaciones. Barcelona (España), Santiago de Chile (Chile), Bogotá (Colombia), 
Lima (Perú), Quito (Ecuador) y San José (Costa Rica). 
 
TISOC Coaching es la escuela europea líder en coaching en español con alta 
reputación internacional. Estudiantes y Organizaciones de 23 países han atendido 
a sus cursos presenciales o a distancia o han intervenido en Proyectos 
Corporativos. TISOC Coaching ha desarrollado su propia producción de cursos y 
metodología y desarrollo de su propiedad intelectual, con una importante labor de 
investigación. Además es el único centro de formación oficial autorizado para 
impartir las enseñanzas de Thomas Leonard, el padre del coaching moderno, en 
lengua española para todo el mundo. TISOC Coaching es el creador de  la 
prestigiosa certificación TISOC Certified y posee la Licencia IAC Masteries™ por 
The International Association of Coaching.   
 
 
LOS EXPERTOS DE TISOC COACHING EN ESPAÑA 
 
Ricky A. Gomes. Coach Presidente de TISOC Coaching.  
Silvia Díaz Domínguez. Máster Coach de Supervisión y Desarrollo Educacional.  
Pere García. Experto en Coaching deportivo.  
Rafael Adame. Coach Ejecutivo y Corporativo Internacional. 
Inés Montiel. Experta en Coaching de Salud. 
Gema Pomares. Experta en Coaching Educacional. 
Pedro Palao Pons. Experto en Comunicación & Marca Personal. 
Biel McMillan. Experto en Coaching Asistido con Caballos. 
Antonio Gutiérrez. Coach Personal y de Salud Internacional. 
Javier Lillo. Experto en Coaching Jurídico. 
Juan Jose de Lanuza. Experto en Coaching Jurídico. 
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ÁREAS TEMÁTICAS DE ESPECIALIZACIÓN 
 
 
COACHING DEPORTIVO. Es una herramienta para  potenciar el desarrollo y 
eficiencia de deportistas, gestores y técnicos deportivos. El coaching 
deportivo contribuye a desarrollar el autoconocimiento, cambia el nivel de 
conciencia del coachee, fomenta la autoconfianza, mejora las habilidades de 
comunicación e interpersonales y, sobre todo, facilita la consecución de 
resultados. Dada su efectividad, el coach deportivo se está convirtiendo en una 
figura habitual en los clubes deportivos.   
 
COACHING EJECUTIVO.  A través del coaching ejecutivo se pueden trabajar con 
éxito parcelas estratégicas para la empresa como las siguientes: 

Romper los bloqueos de la organización y las barreras culturales para el éxito. 
Elaborar procesos adecuados para satisfacer las necesidades emergentes. 
Construir equipos de alto rendimiento. 
Crear excelencia en el estilo de liderazgo. 
Gestionar adecuadamente el talento y las competencias. 
Lograr resultados empresariales superiores, especialmente durante los 
períodos de cambio organizacional y de crisis. 
 

COACHING DE SALUD. El coaching de salud persigue, entre otros objetivos, 
trasladar al paciente la responsabilidad de su bienestar y su salud. Mediante su 
aplicación, es el propio individuo quien, asesorado y acompañado por un 
profesional, decide las medidas y tratamientos que se van a seguir. Este 
planteamiento se muestra especialmente eficaz en el tratamiento de 
enfermedades crónicas y en la revisión de hábitos para conseguir un estilo de vida 
más saludable. 
 
COACHING EDUCACIONAL. Para una mejor gestión de la educación es 
necesario implicar activamente a docentes, familias y alumnos. Solo a partir de la 
comunicación y consenso entre los tres colectivos será posible extraer lo mejor de 
cada estudiante. El apoyo de profesores y familiares va a contribuir a que el menor 
se conozca cada vez mejor, se responsabilice por sus propias decisiones y elimine 
posibles creencias autolimitantes. 
 
SPEAK COACH. Tanto las palabras, como los silencios o los gestos de un orador 
tienen una impronta clara en la percepción que tenemos de esa persona. El Speak 
Coach puede ser una herramienta muy útil para comunicar mejor nuestro mensaje, 
para interpretar de forma adecuada el mensaje que nos trasladan otros o para ir 
trazando una marca personal en base a una coherencia de estilo de 
comunicación.  
 
COACHING JURÍDICO. Un alto porcentaje de profesionales del Derecho 
desconoce o no aplica las técnicas comunicativas más básicas. La aplicación de 
las técnicas del Coaching permite el conocimiento específico de la comunicación 
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en el ámbito judicial. Conocimiento sobre las emociones, conocimiento sobre las 
herramientas aplicables al mensaje, al interlocutor y al propio emisor, identificación 
de estados propios y ajenos, en definitiva, un aprendizaje global sobre la 
comunicación verbal y no verbal que integra los distintos aspectos que inciden en 
el emisor, en el receptor y en el propio mensaje. 
 
 
LÍNEAS DE NEGOCIO EN TISOC COACHING 
 
La empresa agrupa dos líneas de negocio:  
 
The International School of Coaching. La escuela de referencia para 
profesionales que quieren formarse en español en el área del coaching. Ofrece 
numerosos programas de distinta duración y contenido. Algunos de ellos van 
dirigidos a que el alumno obtenga la Certificación Internacional Coaching de 
TISOC. Otros se perfilan como seminarios puntuales de pocas horas de duración 
centrados en un área concreta de gran utilidad.  Desde The International School of 
Coaching se ofrece formación presencial y formación a distancia. 
 
TISOC Corporate ofrece soluciones ampliamente testadas para profesionales y 
empresas que deseen mejorar sus niveles de rendimiento. TISOC Corporate 
cuenta con programas en Coaching Ejecutivo, Corporativo, de Equipos, de Diseño 
de Carrera, Personales, o para Emprendedores. Todos ellos diseñados para 
conseguir el máximo retorno de la inversión.  
 
 
PRINCIPALES CLIENTES 
 
En Europa: http://www.tisoc.com/area-corporativa-algunos-clientes.php 
 
En Latinoamérica:  http://www.tisoc.com/area-corporativa-algunos-clientes2.php 
 
 


